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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

BPO TANK TERMINALS S.A.C es una empresa peruana dedicada a brindar soluciones
logisticas y portuarias integrales para la recepcion, almacenamiento y despacho de
liquidos a granel y carga general. Nuestra empresa consciente de su responsabilidad y
basada en sus valores organizacionales establece los siguientes compromisos:

1.

10.

Cumplir con los requisitos del servicio los cuales abarcan los requisitos de los
clientes, legales, normativos, el estdndar MarinTrust de Cadena de Custodia, el
estandar GMP+FSA de Seguridad de los Piensos, los requisitos de nuestras
partes interesadas y de la organizacion con el objetivo de lograr la satisfaccion de
nuestros clientes.

Ofrecer a nuestros clientes un servicio éptimo y de calidad, recepcionando,
almacenando y despachando sus productos de una forma segura y eficiente.
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, proporcionandoles
condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando y/o reduciendo los
peligros y riesgos a fin de prevenir lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados a nuestras actividades y procesos.

Reducir nuestro impacto ambiental mediante la gestion sostenible de los recursos,
la prevencion de la contaminacion y la promocion de practicas ecoeficientes en
todas nuestras operaciones y procesos.

Promover la correcta comunicacion interna y externa, y la consulta y participacion
de los trabajadores y sus representantes en todos los aspectos del Sistema
Integrado de Gestion, alineando con otros Sistemas de Gestion que la empresa
adopte, para asegurar una colaboracion efectiva entre todas las partes
involucradas.

Incentivar y fomentar la participacion segura y confiable de nuestros
colaboradores y asociados de negocio en la cadena logistica, garantizando la
integridad de sus procesos y el patrimonio, prevenir actividades ilicitas, corrupciéon
y soborno.

Establecer mecanismos para prevenir, identificar, investigar y sancionar todo acto
de discriminacion por sexo, raza, religion opinién, idioma o de cualquier otra
indole; asimismo, condenar todo acto contra la moral, el hostigamiento sexual y
todo aquello que afecte la dignidad de los trabajadores.

Brindar igualdad de derechos y oportunidades a nuestros trabajadores, hombres
y mujeres; asimismo, brindar proteccién y apoyo a las trabajadoras gestantes.
Asegurar las competencias necesarias para nuestras actividades, capacitando y
entrenando al personal, preparandolo para un desempefio consciente y
responsable.

Mejorar continuamente nuestros procesos, validando el correcto desempefio de
nuestro Sistema Integrado de Gestion.

Estos principios guian nuestras acciones diarias y reflejan nuestro compromiso con la
responsabilidad corporativa y la excelencia operacional.
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